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Resumen

En el presentdocumento se analizaran los principales retos que enfrenta una mujer en el
mercado laboral, a fin de evidenciar la inequidad en las condiciones laborales y las
desventajas que vive al competir por un puesto. Asimismo, esta investigacion contribuira en
darpropuestas para una mejor insercion laboral y un mayor equilibrio entre la vida familiar

y laboral.
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[.- Introduccioén

Muchose ha avanzado en México respecto a la apertura de oportunidades laborales para que
la mujer participe en el mercado laboral, sin embargo, todo se ha encaminado a encajar en
una estructura disefiada para laborar largas horas, con horarios fijos comaoquatiai

permanecer al Sistema de Ahorro para el Retiro, para tener derecho a un crédito blando para
vivienda y para acceder a cobertura de salud, es decir, para pertenecer al sector formal y

contar con prestaciones de ley.

Este escenario descrito es eltpaguas de los retos que enfrenta una mujer desde el momento
que ingresa al mercado laboral. Sin duda, ella tiene en mente un plan de vida, que muchas
veces coincide con ser trabajadora de tiempo completo, dejando lo deméas en segundo
término; pero en ocasies ella anhela tener familia y estar cerca de ella, es decir, construir
un hogar; esto ultimo demanda tiempo, preparacion y por ello, conciliar la vida familiar y

horarios tan inflexibles, son condiciones que hacen dificil alcanzar un equilibrio.

Por ota parte, existen aspectos de diferencias en salarios aun cuando se realicen las mismas
labores que un hombre; esto es algo tan comun que se ha llegado a aceptar sin ninguna
explicacion. Asimismo, aspectos tan desagradables como el acoso laboral, afa@garen
medida a las mujeres. Otros retos que las mujeres enfrentan es la interrupcion de la vida
laboral en el periodo de la crianza, lo cual afecta a sus semanas de cotizacion o muchas veces
se elige renunciar a un trabajo de tiempo completo para pasdrem@o con la familia y

con ello significa renunciar también a todas las prestaciones.
Las preguntas por responder son:

¢,Cuadles son los principales retos que enfrenta la mujer en el mercado laboral? ¢, Por qué son
ellas las que, en general, padecen en manawlida la precariedad laboral? ¢ Cudles son las
condiciones laborales que ellas necesitan padar armonizar su vida familiar y su trabajo?

¢, Cuadles son las propuestas para garantizar una mejor insercion laboral para la mujer a partir

de sus prioridadegnecesidades?
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Retos como los anteriormente descritos son los que se trataran en el presente documento con
el objetivo de analizar con mas profundidad las causas de esta falta de equidad en las

condiciones laborales para hombres y mujeres, dando proppasiague la insercion de la

mujer contemple los multiples papeles que ella tiene que desempefiar en la era moderna

dentro de la esfera profesional y familiar.
La presente investigacion tendra el siguiente orden:

En la primera seccion se describe@htexto en que se ha venido desarrollando el tema de
equidad de género a nivel nacional e internacional, asi como el cambio de perspectiva que se

propone en el presente documento de trabajo.

Enseguida, se describen algunos de los retos que enfrentaela ahipcursionar en el
mercado laboral: Un mayor peso en el trabajo no remunerado, la brecha salarial, diferencias
en el acceso a las prestaciones de ley, la falta de condiciones laborales que faciliten la
conciliacion familiatrabajo, la mayor incidencian la pobreza en las jefas del hogar, la
discriminacion por motivos de maternidad, el acoso laboral, la disparidad en cuanto a las

oportunidades laborales y los obstaculos para el emprendimiento.
Por ultimo, se dan las propuestas, conclusiones y la mgevala de investigacion.

La metodologia del estudio estd basada en un analisis descriptivo, de tipo cualitativo y

cuantitativo, con base en los ultimos datos del INEGI y de la CONEVAL, principalmente.
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.- Justificacion de la realizacion de la investigacion.
La importancia de la presente investigacion radica en el enfoque ya que mientras en reiteradas

ocasiones se ha discutido sobre la equidad de género desde un punto de vista de igualdad; en
este documento se sefala la importancia de brind@reseoportunidades laborales a las
mujeres reconociendo la diferencia de papeles y prioridades (que existen en un sector amplio)
que tienen en el momento de insertarse en el mercado laboral, como por ejemplo anhelar

conciliar la vida familiar y laboral.
Los beneficios son los siguientes:

Tener un diagndstico sobre los principales retos que enfrentan las mujeres en el mercado

laboral.

Sefalar las causas de la precariedad de condiciones laborales que pueden llegar a aceptar con

tal de pasar mas tiempo corfdanilia.
Enfatizar los efectos de la interrupcion en la vida laboral por motivos de la etapa de la crianza.

Contar con algunas propuestas para mejorar las condiciones laborales de las mujeres y sus

oportunidades.

Las posibles soluciones o aportacionearaéstcentradas en un cambio de enfoque dentro del
cual se tome en cuenta el papel de la mujer dentro de un hogar, lo cual repercute en sus

prioridades y necesidades a la hora de insertarse en el mercado laboral.

La relevancia social consiste en poder dbair a la insercion laboral de la mujer bajo un
marco legal que tome en cuenta su papel dentro del hogar y su profesion, es decir, la

conciliacion entre la vida familiar y laboral.

Las posibles aportaciones tedricas estan enfocadas a dar mas elemarmliseyar politicas
publicas que impulsen la equidad de género, tomando en cuenta las diferencias y la armonia

entre la vida en familia y el trabajo.
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El objetivo de la presente investigacion consiste en analizar los principales retosenuta e
la mujer en el momento de insertarse en el mercado laboral, tomando en cuenta el papel que
muchas de ellas desempenian al interior del hogar y el anhelo que tienen de armonizar la vida

familiar y laboral, con la finalidad de aportar algunas solwson
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IV.- Planteamiento y delimitacion del problema

La equidad de género ha cobrado cada vez mas importancia alrededor del mundo, sin
embargo, el enfoque en el campo laboral va encaminado en la mayoria de los casos a competir
conlos hombres asumiendo igualdad de circunstancias y prioridades, mientras en la realidad
ellas poseen un papel fundamental al interior de una familia que demanda condiciones
laborales adecuadas para poder alcanzar un equilibrio entre la vida familisfieyddadboral.

Por ello resulta importante, analizar el problema de inequidad de género en la esfera laboral
desde esta Ultima perspectiva a fin de brindar soluciones que realmente brinden alivio a la

situacion que hoy viven muchas mujeres en el mercadodh
Las preguntas por responder son:

¢, Cuales son los principales retos que enfrenta la mujer en el mercado laboral? ¢,Por qué son

ellas las que, en general, padecen en mayor medida la precariedad laboral? ¢ Cuales son las
condiciones laborales que ellaecasitan parpoder armonizar su vida familiar y su trabajo?

¢, Cuales son las propuestas para garantizar una mejor insercion laboral para la mujer a partir

de sus prioridades y necesidades?

El andlisis sera de tipo cualitativo y cuantitativo, utilizandoasifde INEGI y de la

CONEVAL, a partir de las dltimas cifras disponibles.
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V.- Problematica abordada y posibles soluciones
La problemética de la investigacién consiste en la gran cantidad de retos que enfrenta una

mujer cuando ella decide insertarse emercado laboral y al mismo tiempo anhela pasar
tiempo con su familia, a la luz de los esfuerzos que se han hecho para incentivar la equidad
de género. El andlisis propuesto surge de una perspectiva distinta a la que se ha manejado ya
que no se intentaigue la mujer sea la que se adapte a las condiciones laborales, sino que se
enfatizara su papel dentro del hogar y las prioridades laborales que se derivan de ello. Si bien
es cierto que muchas mujeres tienen el mismo interés que los hombres al competir por

puesto de trabajo, muchas otras demandan tener un equilibrio familiar y laboral.

Las soluciones estaran enfocadas en cambiar la perspectiva del analisis a fin de impulsar
politicas publicas que generen una mejor insercion laboral de la mujer de amisersio

prioridades y necesidades familiares y laborales.
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VI.- Marco tedrico
Equidad de género y armonia entre familia y trabajo

Segln un estudio realizado por la soci6loga Catherine Hakinta actualidad, el 60 por
ciento de las mujeres anhela hacenpatibles al: trabajo y familia, otro 20 por ciento elije
renunciar a trabajar fuera de casa y estar con su familia, mientras que el otro 20 por ciento
prefiere solo su trabajo. Lo anterior, da mucha luz sobre la perspectiva bajo la que se ha
estado analemdo la equidad de género a fin de crear leyes que les abran més oportunidades
a las mujeres. Lo cierto es que falta mucho por avanzar, en México, para armonizar la vida
laboral y familiar, a fin de que las mujeres puedan realizar su doble papel detdro de

sociedad.

Hakim, en su libraVorkLifestyle Choices in the 21st Centafiyrma que es un error pensar

gue las diferencias en salarios 0 acdesitado a mujeres a puestos directivos soélo se deba

a un problema de discriminacion, ya que existe evidencia de que hay mujeres que prefieren
renunciar a tener ese tipo de responsabilidades a cambio de tener mayor flexibilidad de
horario o trabajar tiempo parciafin de armonizar mas su vida familiar y lab@@h menos

stressA continuacion, se muestra la siguiente grafica para ilustrar:
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En la gréfica anterior, la mujer 1 representa a quien desea trabajar sin casi ningun
compromiso familiar (vida en pareja, crianza de hijos, cuidado de ancerpsa segunda
mujer representa a quien desea armonizar la vida familiar y laboral; mientras que la tercera

anhela dedicarse casi por completo a su familia y no a trabajar en el mercado laboral.

Al sefalar estas diferencias en las preferencias de lasasige enriquece mas el debate
sobre equidad de género y se da un insumo valioso para la instrumentacion de politicas
publicas y para elaborar las propuestas de modificacion al marco legal que rige al mercado

laboral.

Se trata de ser voz no sélo de lasjares con preferencias tipo 1, sino de atender las
demandas de aquellas que estan representadas en el tipo 2 y 3. En los dos ultimos casos es
necesario flexibilizar el horario laboral sin que esto signifique perder las prestaciones,
impulsar los empleospd home officee impulsar politicas publicas que den un mayor valor

a la crianza de los hijos y al papel de la mujer dentro del hogar como formadora de

ciudadanos.
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VII.- Formulacion de la hipotesis
El cambio de enfoque respecto al analisis del probtignia falta de equidad de género en

la esfera laboral, en donde se tomen en cuenta la preferencia de muchas mujeres por
armonizar la vida laboral y familiar, dara mejores elementos para instrumentar politicas
publicas y para cambiar el marco legal a #rgdrantizar mayores oportunidades de insercion

laboral de la mujer.
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VIII. - Pruebas empiricas o cualitativas de la hipotesis: Desarrollo de la

investigacion:

Contexto

Durante el presente sexenio se crearon mas de 3 millones de empleos formalesepero si
hace una revision mas o menos exhaustiva, en materia de género, se podra constatar que hace
falta mucho por hacer respecto a temas como la inclusion, brecha salarial y desocupacion
femenina. Esto es claro si se considera la Encuesta Nacional de Ocupé&sipleo, en

donde 4 de cada 10 personas que son parte de la fuerza laboral, est representada por mujeres.
Estados como Chiapas, Tabasco, Veracruz, Zacatecas y Coahuila son los que mas desempleo
femenil presentan; en tanto que las entidades federatdasicluyentes estan representadas

por la Ciudad de México, Colima, Nayarit, Yucatan y Jalisco.

El paisha mostradpen los ultimos afigavances emateriade inclusion laborapero aun
existen grandesetos que afrontagn lo relativo a equidad de géneromo se explicara a lo

largo de esta seccion.

De acuerdo con datos de la Organizacion Internacional de TréDE9, en la region
latinoamericaa, donde se inserta nuestro pais, se ha incrementado en forma alatmante
namero de trabajadores en condiciones vulneraBkesle destacar que 8féxico mas de

50% de los puestos de trabajo son informakss su mayorigrecariosa diferencia deaises

como Chile, Brasil y Argentinan los que este porcentaje todaviagtmsael 40 por ciento.

Por ello, las politicas de impulso econémico en dicha regién no sélo deberian generar mas
empleos, sino que también deben acompafarse de instrumentos laborales que favorezcan la
obtencion de mejores remuneraciones y mejores condicibhgsligado con este asunto,
nuestropaistiene el reto dentegrar a mas mujeres al mercado lah@si como deerrar la

brecha salarial yle disminuir syparticipacién en la economia informae acuerdo con

informaciondel Foro Econémico MundiaW/EF).?

En un estudio realizado pdicKinsey Global Institutese calculd que si se avanzara en

cuestiones de equidad de género en el mundo, incluido México, se agregarian entre 12 y 28

2PérezSoraya( 2018) , “I'nclusi 6n | alEbBcandmistadd ® dedebrere de@018l e Mé x i c |
México. Ver enhttps://www.eleconomista.com.mx/opinion/Inclusiatoratotro-reto-de-Mexico-20180208
0152.html

10


https://www.eleconomista.com.mx/autor/soraya.perez
https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Inclusion-laboral-otro-reto-de-Mexico-20180208-0152.html
https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Inclusion-laboral-otro-reto-de-Mexico-20180208-0152.html
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billones de dolares (12 and 28 trillions) al Producto Interno Bruto Gpaloa 2025; por ello,
los sectores publico y privado deben trabajar en cerrar las brechas de género en materia
laboral® El estudio fue realizado con una muestra de 95 paises y se encontr6 que en 40 de

ellos habia brechas de género extremadamente altas.

Las propuestas para reducir las brechas de género, incluidas en ese estudio, giran alrededor
de, entre otras alternativas: incentivos y apoyos financieros, inversion en tecnologia e
infraestructura, creacion de oportunidades economicas, capacidades panalircon
desarrollo de actitudes y cambios en las leyes, despliegue de politicas publicas y formulacién

0 actualizacion de regulaciones. En realidad, todavia son muchas las trabas y retos que van
desde lo cultural y aun social, que debe enfrentar la m@geicana, y no solo la mujer sino

la sociedad en México consiente de este problema, para lograr que se equilibre el marcado
laboral de nuestro pais y se reduzcan las brechas que persisten entre hombres y mujeres en

distintas areas del tema laboral.

El argunento central para cerrar las brechas, en la actualidad, es la no discriminacion, este
enfoque supone que hombres y mujeres tienen las mismas preferencias laborales, mientras
que el enfoque que en el presente documento se tendra serd el que una grahdsantida

mujeres buscan armonizar su vida familiar y laboral.

A continuaciénse sefialan algunos retos que la mujer enfdarnao del mercado laboral
en México?

Un mayor peso de trabajo no remunerado

La economia nacional de hoy, se caracteriza por una mayor presencia de la mujer y un mayor
peso dentro del mundo laboral. No obstante que muchas de estas mujeres continlan

desempefiando un doble papel en el que combinan tareas deldugacion de los jais,

3 Executive Briefing- McKinsey Quarterly( 2 0 14 )CEO’' s gui de "tRepoigMomehénthee qual i ty
workplace Interview - McKinsey Global InstitutéAt the United Nations, a push for true gender equaligr

en https://lwww.mckinsey.com/featuratbights/leadership/aeosguideto-genderequality

40pinibnd e E x p a n s iLasmetoé de 0aldnRjdr en el'area laboral Expansidrde 3 de julio de 2009,

Méxi co y Acosta, Corinna (2015), “Buagssanriod gigaleset os par
desafios a los que se enfrentan las mujeres en el entorno labor&®&trapreneude 30 de octubre de 2015,

México. Ver en https://expansion.mx/opinion/2009/@2/losretoslaboralesde-la-mujer vy
https://www.entrepreneur.com/article/269165
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cuidade pam los miembros del hogar, organizaciéon y direccion de los quehaceres
proporcionataalimentacion, limpieza y arreglo de la vivienda, compras y pagos, entre otros
incluso con la responsabilidad adicional de un trabajo remunerado papéecmntar el

ingreso familiar. Sin embargo, se identifica cierto menosprecio por las labores del hogar o
trabajo no remunerado. Respecto a este ultimo punto, un estudio de la Comision Econémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) en México (2008) tadal importancia de la
produccion no remunerada dentro del hogar y estima que representa, aproximadamente, la
nada despreciable cifra del 20% del PIB en MéXico

A continuacién, se muestra graficamente el tiempo que la mujer dedica a tareas familiares, a
fin de mostrar el valor que ellas le dan a el trabajo dentro del hogar (actividades no

econémicas):

Horas a la semana dedicadas a actividades
economicas y no economicas

Poblacion no economicamente activa no 40.02
disponible I 0537

Poblacion no economicamente activa 40.64
disponible I 0 (2

Poblacion no econémicamente activa | 26.86 40.11

Desocupados pummm 11 57 32.72
Trabajadores sin pago N 13 (0 63.98

Trabajadores por cuenta propia | 50 06 62.47

Empleadores p— 5520 O 1!

Trabajadores subordinados y 64.01
remunerados I 54,04

Ocupados | 3 o6

Poblacion economicamente activa I 5 5] 63.34

0.00 10.0020.0030.0040.0050.0060.0070.0080.00

Mujeres HHombres

5 Ver https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/4882/1/S0800810_es.pdf
12
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Fuente: Elaboracion propia con datos de NEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Indicadores de
género. Segundo trimestre 20b&ps://bit.ly/2aYYNVn(08/18)Poblacion de 15 afios o mas.

Asimismo, a continuacion, se muestra el tempo semanal de las mujeres que tienen un empleo
dedican a actividades no remuneradas de forma adicional, en contraste a los Eatones.

refuerza no tanto un aspecto de obligacion sino de preferencia:

Horas a la semana en actividades no
economicas

Poblacion no econémicamente activa no
disponible 26.37

Poblacion no economicamente activa
disponible 29.02

40.02

40.64

i4 ami . 40.11
Poblacion no econémicamente activa 26.86

32.72

Desocupados 14.81

32.31

—
E=N
in
L¥5]

Trabajadores sin pago

Trabajadores por cuenta propia 30.51

o =]
o 2
[~
Ln
[
Ln

Empleadores 6

Trabajadores subordinados y
remunerados 7.76

!

26.54
Ocupados 7.87

26.75

|

Poblacion economicamente activa 8.07

0.00 5.0010.0015.0020.0025.0080.0035.0040.0045.00

B Mujeres EHombres

Fuente: Elaboracion propia con datos de NEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Indicadores de

género. Segundo trimestre 20b8&ps://bitly/2aYYNVn (08/18)Poblacion de 15 afios o mas.

Brecha salarial

13
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El citadoestudiode la CEPAE revela también queuatro de cada diez mujerssfren por

las diferencia salarialesy lo identificancomo uno de los problemas mas importantes en el
mercado labral. Tan solo en Estados Unidakynde la brecha parece haberse reducido
considerablemente, se identifica que un 58 por ciento de mejecasstadasuentan con

mena remuneraciomuelos varones, aun tratandoseedl mismo trabajo.

En México, a niveéstatal, los estados mas pobres son los que presentan las mayores brechas
salariales (Chiapas, Oaxaca y Guerrero), lo cual muestra otro factor que recrudece la pobreza

para las mujeres.

Brecha entre hombres y mujeres mayores de 12 afios que
desempenan trabajo no remunerado en el hogar (2015)

=
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Fuente: Elaboracion propia con datos de NEGI. Encuesta Interceng4l15

http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/(08/18)

6 Gammage, S. y Ménica Orozc2008),El trabajo productivo no remunerado dentro del hogar: Guatemala y
México, Serie estudios y perspectivas 103, CEPAL, Sede regional de México, 60 p. Ver
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/4882/1/S0800810_es.pdf
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En la siguiente gréfica se muestra por actividad la remuneracion por hora y en la mayoria de

los casos la remuneracion de las mujeres se emaysr debajo:

Ingreso promedio por hora

Otros trabajadores con ocup aciones insuficientemente
especificadas

Trabajadores en servicios de proteccion y vigilancia y
fuerzas armadas

Trabajadores en servicios personales

Comerciantes

Oficinistas

Conductores y ayudantes de conductores de maguinaria
movil y medios de transporte

Trabajadores industriales, artesanos y avud antes

Trabajadores en actividades agricolas, ganader as, silvicolas

y de caza y pesca
Funcionarios y directivos de los sectores publico, privado y
social
Trabajadores de la educacion

Profesionistas, técnicos y trabajadores del arte

Poblacion ocupada

0.

(=]

0 50.00 100.00 150.00 200.00 250.00

EHombres BNMujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos de NEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Indicadores de
género. Segundo trimestre 20t8tps:/bit.ly/2aYYNVn (08/18) Poblacién de 15 afios o méas. Caaticen
pesos.

En el sector primario, las mujeres tienen mayor remuneracién, sin embargo el rango de

ingresos en ese sector es el menor, tal y como se muestra en la siguiente gréfica:

15
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Ingreso promedio por hora trabajada (pesos)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de NEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Indicadores de
género. Segundo trimestre 20t8tps:/bit.ly/2aYYNVn (08/18) Poblacion de 15 afios 0 mas. Cantidad en

pesos

Comose puede observar en la siguiente grafica, la brecha salarial no se debe a un problema
de falta de capacidad o preparacion, ya que el nivel de preparacion es mayor en casi todos

los rangos de edad; entonces las causas son sobre todo de indole sddily cul
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Ainos promedio de escolaridad de la Poblacion
Economicamente Activa
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Fuente: Elaboracion propia con datos de NEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Indicadores de
género. Segundo trimestre 20b&ps://bit.ly/2aYYNVn(08/18)

Diferencias en el acceso a las prestaciones de ley

Aunque pareciera contradictorio, son los hombres los que en términos agregados se enfrentan
a un menor beneficio en el tema de prestaciones de ley, sin embargo, tanto en el sector
primario como en el terciario, las mujeres enfrentan en nmagdida la falta de prestaciones

de ley, tal y como la siguiente gréafica lo ilustra:
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Porcentaje de trabajadores sin acceso a prestaciones de ley
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Fuente: Elaboracion propia con datos de NEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Indicadores de
género. Segundo trimestre 20b&ps://bit.ly/2aYYNVn(08/18)

Falta de condiciones laborales que faciliten la conciliacién familia-trabajo

La falta de conciliacion entre la familia y el trabajo es un problema serio, son muchas las
mujeres que consideran necesarias las siguientdagoe®es laborales: jornadas de trabajo

mas reducidas (para pasar tiempo de calidad con la familia, sobre todo cuando hay hijos
pequefios), horarios flexibles (si se trata de llevar a los pequefios a las guarderias, actividades
escolares o al médico, por ejplo, se requieren de estos horarios), jornadas parciales con
prestaciones, permisos por paternidad/ maternidad), entre otros (Secretaria del Trabajo,
2006). Es precisamente, esta realidad, la que enfrentan muchas mujeres y la razén por la cual
prefieren tabajos en el sector informal o bien, puestos en donde el stress no las consuma
como para dejar a un lado a la familia; dicho de otra forma, muchas mujeres prefieren no
ascender de puesto con tal de tener un grado de responsabilidad laboral tal que puedan
armonizar su vida familiar con la laboral.
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Sin duda, la crianza de los hijos constituye una inversion considerable de tiempo no siempre
sencillo, en donde es fundamental la participacion de la mujer y muchas mujeres consideran
que este tiempo es un espad® realizacion. A pesar de todo, no es sencillo encontrar
empleadores que contraten o permitan a las mujeres seguir trabajando o creciendo
profesionalmente y tener el tiempo suficiente para la crianza de los llajdsencia de
maternidaden Méxicosolo permite unadurecion del2 semanas ynicamente beneficia
mujeresque trabajan en lformalidad Asimismo, ya existed licencia de paternidagn

nuestro pais pero con una duracide apenascinco dias,resultando verdaderamente
insuficiente Por su pae, elPrograma de Estancias Infantiles para Madres Trabajadoras y
las tasas de matriculacién en educacion preessataantasas de atencion infantil para
menores de 3 afiafe tan sbélB.3% que, si 8 le compara con la medique presentda

OCDE, de 32.6% se dimensionaria el reto que significa para las mujeres trabajar y tener
hijos en México. Soluciones se pueden presentar, sin embargo, una de éstas no sélo debe
pasar por aumentar la cobertura sino mas bien aumentar la calidad para realmentnconfiar

que los hijos estaran bien.

Brasil es un pais que ha avanzado en forma inteliggatquelas mujerepueden obtener
una licencia de maternidad de cuatro a seis mesé#s uentan cola garantia dgoder
regresrr el emplep incluso trabajandgornadas mas reducidas para atender en forma
adecuada la crianza de los hijos.

Dentro de los paises de la OCDE, México ocupa el penultimo lugar en cuanto al equilibrio
vida -trabajo segun el indice disefiado por la OCDE que se den@witea life IndeX, por
lo cual, aun falta mucho por hacer en materia laboral para poder conciliar la vida laboral con

la personal.

Mayor incidencia de la pobreza en las jefas de hogar

De acuerdo codatos de CONEVAL, por cada 100 jefes de familia nexiste alrededor de 30
jefasde familia en condicion de pobreza, lo cual se explica porque ellas necesitan mas tiempo

para los hijos, asumen la responsabilidad de padre y madre, aunado al hecho de tener que

7 https://bit.ly/2wgArPy(08/18)
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trabajar mas duro para proveer todo lo necesario al hogar. A continuacilustreeesta

afirmacion, a nivel estatal donde Sonora y Colima presentan los escenarios mas adversos:

Razon de las jefas de hogar en condicion de

pobreza, por cada cien jefes de hogares, 2014
(Jefas de hogar)
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Fuente: Elaboracion propia con datos@@NEVAL. Estimaciones con base en el Modulo de Condiciones
Socioeconémicas de la Encuesta de Ingresos y &astdos Hogares (MGENIGH) 2010, 2012, 2014.

http://gaia.inegi.org.mx/atlas_gen€fs/18)
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Discriminacion por motivos de maternidad

A pesar de que la OIT ha sido activa en proponer medidas tales como la proteccién de la
mujer durante y después del embarazo: mediante una licencia de maternidad para ausentarse
por lo menos 14 semanas con goce de sueldo, ademds de insistir en la mindisén

laboral de las mujeres en esta condicion (Convenie@Q0B), a la fecha, nuestro pais no ha
ratificado dicho convenio y solo se ha otorgado 12 semanas de licencia de maternidad y en
algunos empleos todavia se pide el certificado de no gravaezdemostrar que una mujer

gue busca emplearse, no esta embarazada.
Acoso laboral

El hostigamiento laborgtonocido comanobbing), con grados de acoses unproblema

cada vez magravey comunen Méxicq yaque se presenta comucho mayofrecuencia d

lo que se cree perocomo casi nunca edenunciad, parece ser un acto muy casual o
localizado Segun l&Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
(Endireh) del INEGI, d83 millones denujeresque han trabajadé.4 harnsufrido algun tipo

de violencia laboralEn la siguiente gréfica se muestran los porcentajes por tipo de acto

violento en el trabajo, siendo los mas frecuentes el acoso sexual y el emocional:

8 http://udg.mx/es/noticia/8por-ciento-de-mexicanoshasufrido-acoselaboral
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Porcentaje de mujeres que han trabajado y han sufrido algan tipo de acoso laboral

TLa han obligado a tener relaciones sexuales en contra de su voluntad | 0.4
Han tratado de obligarla a tener relaciones sexuales en contra de su voluntad | 1.1

Violacién e intento de violacion | 1.2

La han manoseado, tocado, besado o se le han arrimado, recargado o encimado . 20
sin su consentimiento h

Alguna persona le mostroé sus partes intimas o se las manoseé enfrente de usted | 1.0

La han obligado a mirar escenas actos sexuales o pornograficos (fotos, revistas,
videos o peliculas pornograficas)

0.2

Abuso sexual [l 3.5

Tomaron represalias en su contra, la castigaron, o trataron mal, porque se negé l 20
a tener relaciones sexuales (le limitaron sus posibilidades de mejora o... :
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beneficios en el trabajo |
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Intimidacion sexual [ 9.0

Violencia sexual [N 112

La han pellizcado, jalado el cabello, empujado, jaloneado, abofeteado o
aventado algun objeto

La han atacado o agredido con un cuchillo, navaja o arma de fuego | 0.5
La han pateado o golpeado con el puiio | 0.5

Violencia fisica l 1.6

La han vigilado o seguido al salir del trabajo . 2.3

Intimidacion / acecho [l 2.3

Han comentado que sus logros o ascensos se debieron a que usted tuvo . 53
relaciones sexuales con algin superior )

Le han hecho comentarios ofensivos acerca de que las mujeres no deberian s
trabajar -

La han ignorado o no la han tomado en cuenta, por ser mujer - 338

La han ofendido o humillado por el hecho de ser mujer (la hicieron sentir - 5.0
menos o mal) o

Degradacion [N 9.5
Violencia emocional [ 106
Con incidentes de violencia2 [N 165
Sin incidentes de violencia | 53.5
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI. Encuesta Naciomalladdinamica de las Relaciones en los

Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados basidutps://bit.ly/2whr2vt(08/18)
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Disparidad en cuanto a oportunidades profesionales

En un evento celebrado con motivo @dlaniversarigor el reconoanmiento del voto de la
mujeren México,diversosespecialistas y presentantegle la iniciativa privada gel sector
publico proporcionaron informacion relativa a la falta de igualdad de oportunidades laborales

entre hombres gnujeres en nuestro pais y en el resto de la comunidad internacional:

1 México alcanza la posicién 122 de un grupo de 144 paises evaluados por el grado de
oportunidad econémica y laboral para las mujeres;

1 En cuanto al ingreso, se identific6 que, en promedicel mundo, los hombres
obtienen 23,415 dolares al afio, a diferencia de las mujeres, quienes obtienen menos
de la mitad, es decir, 11,277 ddlares;

1 Algunos datos revelan que si la brecha de género homlneljer, se lograra
disminuir en por lo menos 25%pn esto aumentaria a mas de tres millones de
mujeres la fuerza laboral, y

1 Se detect6 que apenas un 5.2% de los asientos que integran los consejos

administrativos de las empresas, suelen estar ocupados por mujeres.

Obstaculos para el emprendimiento

Escierto que muchas mujeres enfrentan obstaculos y trabas para obtener apoyos en la gestién
o desarrollo de un negocio o emprendimiento. Sin embargo, este ha sido el camino mas
socorrido para armonizar la vida laboral y familiar en México, ya que un negap®m

ayuda a tener flexibilidad en el horario, estar cerca de casa y ayudar a completar el ingreso
familiar. Tan es asi, que la mayoria de las unidades econémicas se encuentran a nombre de

una mujer, tal y como se muestra en la siguiente grafica:

°Cel i s, Ferhamsdd po2@s8) oportuni dades |Fobesdeld8des de
octubre de 2017. Ver ehttps://www.forbes.com.mx/lagocasoportunidadesaboralesdelasmujeresen
cifras/(08/18)
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Propiedad de las Unidades Econémicas con 100 o menos empleados,

2013 (porcentaje)
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Hoy en diahan salido a la luz muchos trastornos en el comportamiento de los nifios por la
ausencia de los dos padres en el hogar y por ello, resulta tan importante insistir en leyes y
politicas publicas que ayuden a armonizar la vida familiar y laboral. Este esfuerzo se vera

recompensado al ver nifios mas estables y mas amados, lo cual tendrd un impacto social sin

precedentes.

24



PARTIDO ACCION NACIONAL

Propuestas

T

Desarrollar una reforma de la cultura laboraMgxico, con base en un profundo analisis
de los mercados laborale formatal quelos distintos sectores involucrados en el tema:
sectorpublico, privado y socialke comprometan a impulsar un marco legal que permita

armonizar la vida familiar y labdra

Explorar cada vez mas opciones lamne officeen donde las mujeres no pierdan sus

prestaciones sociales. Para ello, es necesario dar incentivos fiscales a las empresas.

Ampliar los créditos para el establecimiento de empresas familiares y crear woa red
universidades para acceder a las incubadosdarypsa fin de asegurar la permanencia

en el mercado.

Dar una mayor difusion sobre la importancia de la crianza y el papel de las mamas en el
hogar, a fin de resaltar la inversion que se hace en Iagsdnjcuanto a la trasmision de

valores, autoestima, afecto, habitos, nutricion etc.
Dejar de solicitar el examen de no gravidez a las mujeres que apliquen para un empleo.

Ampliar las licencias de maternidad que como se vio en el caso de Brasil, se han
estdlecido con una duracidte cuatro a seis mesésniendda garantia deegresra su
empleosin ningun problema y con horarios mas cortos, pues esto también esta regido por
la Ley. Para el caso mexicano se debe emprender, asimismo, un analisis rigeroso g
determine cudl es el mejor periodo de licencia, tomando como base las 14 semanas que ha
determinado la OIT, pero proyectando hacia arriba, nunca hacia abajo. Asimismo, es
importante analizar el caso de Canada en donde la licencia puede durar hasta un af

puede compartirse con el padre.

Hacer mas amplio el plazo de licencia por paternidad ya que el mismo es muy breve en

México (de apenas cinco dias).

Dar incentivos fiscales a los centros de trabajo en donde haya guarderias.
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Canalizar mas presupuestdaa investigaciones que se refieren a la importancia de la
crianza, de un marco legal laboral que armonice la vida familiar y laboral, de politicas
publicas que apoyen a la unidad familiar y a crear referentes para las siguientes

generaciones.

Muchas mujees requieren un@aayor flexibilidad de horarig$o cual debe estar admitido

y regulado por la Leypara combinar actividades dehbajocon actividades del hogar y

del cuidado de los hijos pequefios que implica: asistir a las guarderias a lactar, llevar y
recoger a los pequefios en edad escolar, proporcionarles alimentos y coordinar sus labores

escolares, entre otros aspectos;

Retomando de igual manera el caso brasilefio, se plantea reducir las jornadas de trabajo
para atender en forma mas adecuada la @iaezlos recién nacidos y de los nifios
pequefios (minimo de 4 meses), pues este cuidado garantiza mayor seguridad y mejor
alimentacion para los pequefios y mudltiples posibilidades de una mayor estabilidad

emocional para los mismos;

Emprender de igual manedas estudios que conduzcan a generar un sistema de
indicadores, dentro de un marco de igualdad, para establecer no sélo que las percepciones
salariales sean idénticas para los hombres y mujeres que desempefien las mismas
funciones, sino qué clase de mérigdsonificaciones pueden obtener, respecto a la calidad

de su trabajo, sin importar si son hombres o mujeres.

Imponer sanciones de diverso orden para evitar el acoso y hostigamiento sexual a las
mujeres en sus centros de trabajo, que incluyan accionemdwmrite concertadas con la
sociedad civil y el sector publico para que estas practicas se erradiquen desde la esfera

educativa a partir de la infancia.

Fortalecer todo el ecosistema” | igado a
(que incluye apygos financieros, asesorias, capacitacion, etc.), lo cual les permita competir
en mejores condiciones dentro del mercado laboral y brindar apoyos muy bien

concertados, en especial, para las mujeres jefas de familia.
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Respecto a la interrupcidn del trabajo pwtivos de crianza es necesario que en los tres
primeros afios de los hijos, el gobierno apoye a las madres tomandoles en cuenta esas

semanas como cotizadas.

Es importante premiar a las empresas que sean amigables con la maternidad a fin de

reconocer eskbor, en lugar de menospreciar el tiempo de la crianza.

Incluir dentro de los programas educativos temas que revaloricen la importancia de la
crianza y la unidad familiar, a la par de temas relacionados con emprendimiento a fin de
vislumbrar alternativalborales que permitan garantizar la armonia entre la vida familiar

y laboral.

Incentivar fiscalmente, la creacion de empleos de tiempo parcial para que las mujeres que

asi lo deseen puedan tener mas tiempo con sus hijos y en el hogar.

Invertir recursos gilicos en la creacion de espacios ludicos de convivencia familiar que
sean seguros, limpios y amplios en donde las mamas y papas puedan convivir con sus
hijos, al mismo tiempo de ayudarlos a que se desarrollen y convivan sanamente con otros

nifos.

Dar talleres gratuitos sobre la crianza de los hijos a fin de dar herramientas a las mamas,

que les faciliten la crianza y las motiven a invertir tiempo en sus hijos.
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IX.- Conclusiones y nueva agenda de investigacion.
De acuerdo a la informacigmmoporcionada en el presente documento, se puede concluir que

existe evidencia de que el cambio de enfoque respecto al andlisis del problema de la falta de
equidad de género en la esfera laboral (en donde se toman en cuenta la preferencia de muchas
mujerespor armonizar la vida laboral y familiar, dara mejores elementos para instrumentar
politicas publicas y para cambiar el marco legal a fin de garantizar mayores oportunidades

de insercién laboral de la muijer.

Los retos laborales que enfrentan las mujenesléxico son mdltiples y de diversa indole,

sin embargo, el cambio de perspectiva en torno a la solucién de los retos ayudaria de forma
considerable a la reduccion d&/b@n la brecha de género respecto a la participacion laboral

la cual generaria hastiS $1,100 adicionales al PIB per capita en 24Bste cambio de
perspectiva se refiere a armonizar la vida familiar y laboral, tomando en cuenta la preferencia

de muchas mujeres por pasar mas tiempo con la familia, construyendo un hogar.

Por ello, reduciresta brecha trasciende la modificacion de los esquemas y pautas
socioculturales de nuestra Nacién, si bien este soporte debe ser influido desde luego, pero la
participacion laboral de la mujer, en términos de igualdad, es una seria contribucion, no sélo
asu empoderamiento, sino a una mejoria de las condiciones sociales, familiares y econémicas
de amplios segmentos de la poblacién. Es una propuesta seria y muy responsable: disminuir
la brecha de género, porque permite fortalecer la economia, el consuansodetiad y el

apoyo a grupos vulnerables de la sociedad.

La coyuntura social en la que las actuales camaras de diputados y de senadores muestran la
mayor paridad entre hombres y mujeres, puede ser la palanca que de pauta para alcanzar esta

meta si no aarto, a mediano plazo, es decir, en lo que dure el sexenio por venir.

Si este cambio de perspectiva logra permear en las iniciativas de ley y en la instrumentacion

de politicas publicas, las demandas de flexibilidad de horario, el empleo desdeoasa (

YKaplan, DRa aghr7partici paci 6n de Amnapeliticedell®de el mer ca
octubre 2017. Ver enttps:/www.animalpolitico.com/bloguereslog-mexico-comovamos/2017/10/10Aa
bajisimapatrticipacioamujeresmercadelaboral/
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office) con prestaciones, el impulso a las empresas familiares, las licencias de maternidad
mucho méas amplias y complementadas con licencias de paternidad, las jornadas de medio
tiempo (con prestaciones) seran una realidad que daran fruto en las gene @mioeir.

Sin duda, la mujer es una pieza clave para la unidad familiar y apoyar su papel doble sera
una inversién con rendimientos en el coto y largo plazos. Por ello, es necesario no solo usar
el criterio de no discriminacién, porque de esta formaue se supondria es que las
preferencias de hombres y mujeres son iguales en cuanto al crecimiento laboral y el equilibrio

familia-trabajo, cuando en la realidad, existen diferencias que no hacen inferior a ninguno.

Otro aspecto en el cual también se agailazseria en que los incentivos para estar en el sector
informal se reducirian dado que en el sector formal también se legislaria a favor de horarios

mas flexibles con prestaciones sociales.

Dentro de los paises de la OCDE, México ocupa el penultimo duingamanto a la armonia

entre la familia y el trabajo, ya que es un pais en donde se trabaja mucho, existe una gran
brecha entre salarios de hombres y mujeres, y ademas, la mujer acepta trabajar mas por menos
a cambio de ciertos permisos para atender astiamiliares, lo cual no se valora lo suficiente

en la sociedad.

La nueva agenda de investigacion tratara sobre el impacto que tiene una madre sobre el
comportamiento de los hijos desde el momento en que ella decide contribuir de forma

importante y cercama la crianza.
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